FORRETNINGSORDEN FOR AFDELINGSBESTYRELSEN, AFDE-
LING GRONNINGEN.

Som retningslinjer for afdelingsbestyrelsens arbejde geelder sammen med boligorganisatio-
nens vedtaegter fglgende bestemmelser:

Afdelingsbestyrelsens opgaver

1. Afdelingsbestyrelsen fungerer som tillidsrepraesentanter for beboerne i afdelingen og
samarbejder med beboerne, boligorganisationen og administrationen om forhold i afde-
lingen.

2. Afdelingsbestyrelsen medvirker til udvikling af beboernes trivsel ved blandt andet at
fremsaette forslag til aktiviteter og arbejder i afdelingen. Forslagene udarbejdes normalt
i samarbejde med administrationen. Afdelingsbestyrelsen fremlaegger forslagene for af-
delingsmgadet til godkendelse.

3. En gang om aret gennemgar afdelingsbestyrelsens medlemmer afdelingens vedligehol-
delse og renholdelse sammen med en repraesentant for administrationen. Pa grundlag
af denne gennemgang laver administrationen et oplaeg om gennemfgrelse og gkonomi-
ske konsekvenser af de foresldede arbejder og aktiviteter, som indarbejdes i afdelin-
gens vedligeholdelsesplan eller i selvstaendige forslag, som skal forelaegges afdelings-
mgdet til godkendelse.

4. Hvert ar gennemgar og behandler afdelingsbestyrelsen forslag fra administrationen til
budget for afdelingens drift. Afdelingsbestyrelsens gnsker om tilfgjelser eller aendringer
m.v. af driftsbudgettet fremsaettes - eventuelt pd et mgde - over for administrationen.
Afdelingsbestyrelsen forelaegger herefter forslag til driftsbudget for afdelingsmgdet til
godkendelse.

5. Afdelingsbestyrelsen drgfter en gang arligt serviceniveauet i afdelingen med administra-
tionen og aftaler det udgiftsmaessige niveau i forbindelse med budgetforhandlingerne.

6. Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i afdelingen, hvilket blandt andet om-
handler passende renholdelse og vedligeholdelse i afdelingen, svarende til det niveau,
der er aftalt i forbindelse med budgetbehandlingen.

7. Eventuel patale eller klager fra afdelingsbestyrelsen over renholdelsestilstand, vedlige-
holdelsesforhold eller ejendomsfunktionaerers arbejde rettes til administrationen, som
tager stilling til patalen/klagen sammen med boligorganisationens ledelse.

8. Domea.dk udarbejder &rsregnskab for afdelingen og fremsender det til afdelingsbesty-
relsen til godkendelse. Hvis afdelingsmgdet har vedtaget, at regnskab skal forelaegges
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for afdelingsmgdet, er det afdelingsbestyrelsen, som formelt fremlaegger regnskabet til
afdelingsmgdets godkendelse. Fremlaeggelse m.v. kan uddelegeres til administrationen.

Organisationsbestyrelsen indbringer eventuelle uenigheder mellem afdelingsbestyrelsen
eller afdelingsmgdet og boligorganisationens ledelse om driftsbudgettet og arsregnska-
bet for kommunalbestyrelsen, som traeffer den endelige administrative afggrelse.

Hvis afdelingsmgdet har besluttet det, vaelger afdelingsbestyrelsen reprasentanter til
boligorganisationens repraesentantskab blandt afdelingens bolig lejere og disses myn-
dige husstandsmedlemmer.

I vores afdeling er det besluttet, at medlemmer til organisations repraesentantskab veel-
ges af afdelingsmgdet.

Afdelingsmgdet kan bemyndige afdelingsbestyrelsen eller andre grupper af beboere
(udvalg), som afdelingsmgdet udpeger, til at arbejde videre med at konkretisere forslag
til arbejder i afdelingen eller til afholdelse af arrangementer eller fester samt kulturelle
aktiviteter.

Beboerne kan henvende sig, den fgrste mandag i hver maned i faelleshuset fra kl. 19.00
- 19.30. eller, Se opslagstavlen ved vaskeriet.

P& det ordinaere, obligatoriske afdelingsmgde fremlaegger afdelingsbestyrelsen beret-
ningen for det forlgbne ar. Er der udarbejdet en skriftlig beretning skal den udsendes til
samtlige husstande i afdelingen senest 1 uge fgr afdelingsmgdet. Hvis beretningen gn-
skes fgrt til referat skal den udarbejdes skriftligt.

Afdelingsbestyrelsens sammensaetning
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Afdelingsbestyrelsen skal best3 af et ulige antal medlemmer pa mindst 3.
I vores afdeling er det besluttet, at afdelingsbestyrelsen bestar af 3 medlemmer.

Hvis afdelingsmgdet har besluttet det, veelger afdelingsbestyrelsen af sin egen kreds en
formand. Ellers vaelges formanden saerskilt af afdelingsmgdet.

I vores afdeling er det besluttet, at formanden for afdelingen veaelges af
afdelingsmgdet.

Afdelingsbestyrelsen fordeler selv opgaverne (referent, kasserer etc.) indbyrdes.

Afdelingsbestyrelsen orienterer administrationen om valg af formand og om opgavefor-
delingen.

Hvervene som formand for eller medlem af afdelingsbestyrelsen er ulgnnede.



Afdelingsbestyrelsens mgder
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Vedtaget af afdelingsbestyrelsen d. 04.09.2023

Afdelingsbestyrelsen fastlaegger selv deres mgder. Afdelingsbestyrelsesmgderne indkal-
des af formanden efter en aftalt mgdeplan eller efter gnske fra blot et medlem af afde-
lingsbestyrelsen.

Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af afdelingsbestyrel-

sens medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes af de tilstedeveerende afdelingsbe-
styrelses-medlemmer ved simpel stemmeflerhed. Stdr stemmerne lige, bortfalder for-
slaget.

Afdelingsbestyrelsen offentligger dagsordenen for afdelingsbestyrelsens mgder pa ved
opslag for afdelingens lejere. Afdelingsbestyrelsen offentligggr ligeledes referat af mg-
derne for afdelingens beboere senest 4 uger efter mgdets afholdelse. Eventuelle drgftel-
ser om beboernes personlige forhold er underlagt tavshedspligten og refereres ikke i
det offentlige referat.

Hvis en administrativ medarbejder eller en ejendomsfunktionaer deltager i et mgde i af-
delingsbestyrelsen, tilrettelaegges magdet s3 de punkter, hvor de pagaeldendes naervae-
relse er gnsket, behandles fgrst.

Lejere og andre har normalt ikke adgang til at overvaere afdelingsbestyrelsens mader,
men kan indkaldes til hgring i forbindelse med enkelte dagsordenspunkter.

Suppleanter deltager i afdelingsbestyrelsens mgder, dog uden stemmeret.

Hvis et medlem af afdelingsbestyrelsen fraflytter afdelingen eller p& grund af leengere-
varende sygdom eller lignende traeder ud af afdelingsbestyrelsen, indtraeder supplean-
ten. Hvis der ikke er valgt en suppleant, skal der veelges et nyt medlem pa et afdelings-
mgde. Hvis et medlem pa grund af laengevarende sygdom eller lign. traeder midlertidigt
ud af afdelingsbestyrelsen, skal suppleanten indkaldes. “Varigt forfald”

Bestyrelsens forhandlinger er fortrolige, og medlemmerne har tavshedspligt om, hvad
de erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er tale om for-
hold, som af bestyrelsen er bestemt til offentliggorelse. Samme forpligtelse pahviler an-
dre, der deltager i bestyrelsens mgder. Tavshedspligten er ogsd gaeldende efter udtrae-
den af bestyrelsen. Om overtreedelse af denne tavshedspligt geelder dansk rets almin-
delige regler om straf- og erstatningsansvar. Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at
det materiale, som medlemmet modtager som led i bestyrelsesarbejdet, behandles for-
troligt og opbevares pa betryggende vis.




