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FORRETNINGSORDEN FOR
REPRASENTANTSKABSMODET

Boligselskabet Vendersbo

1. Indledning
Repraesentantskabets opgaver og befgjelser er fastsat i lovgivningen og i boligselskabets vedtaeg-
ter. Denne forretningsorden supplerer boligselskabets vedtaegter.

Forretningsordenen udformes og zendres af repraesentantskabet. Forretningsordenen behandles og
godkendes ved indledningen af ethvert repraesentantskabsmgde og underskrives af dirigent og for-
mand.

2. Valg af dirigent og stemmeudvalg
Repraesentantskabsmgdet veelger en dirigent, der leder forhandlingerne og afstemningerne i over-
ensstemmelse med dagsordenen og paser, at vedtaegterne og denne forretningsorden overholdes.

Repraesentantskabsmgdet vaelger et stemmeudvalg, der bistdr dirigenten ved afstemninger. Antal-
let af stemmeudvalgsmedlemmer fastsaettes af dirigenten.

3. Referat af mgdet

Dirigenten sikrer sig, at der tages referat af mgdet. Referatet skal indeholde de trufne beslutninger,
resultatet af eventuelle afstemninger og et kort sammendrag af forhandlingerne. Referatet under-
skrives af dirigenten og formanden. Referatet ggres tilgeengeligt for boligorganisationens lejere se-
nest 6 uger efter mgdets afholdelse, fx pa organisationens hjemmeside.

4. Mgdeledelse
Dirigenten giver talere ordet i den raekkefglge, de har anmodet om det, men reekkefglgen kan dog
fraviges, hvis dirigenten finder det hensigtsmaessigt ift. mgdets forlgb.

Dirigenten sikrer, at debatten p& mgdet holder sig til dagsordenens punkter. N&r dirigenten har af-
sluttet debatten om et dagsordenspunkt, kan der ikke fremsaettes bemaerkninger eller forslag til
punktet. Taletiden er ubegreenset, indtil dirigenten eller reprasentantskabsmgdet evt. fastsaetter
en begraensning.

Dirigenten skal — uanset taleraekken - give plads til spgrgsmal vedrgrende mgdets forretningsorden
og ledelse.
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5. Repraesentantskabets beslutninger

Bortset fra valg og aendring af vedtaegter afggr repraesentantskabsmgdet alle spgrgsmal ved simpel
stemmeflerhed blandt de afgivhe stemmer. Ugyldige og blanke stemmer tzller ikke med i antallet
af afgivne stemmer.

Hvert medlem af repraesentantskabet har én stemme. Hvis en afdeling har valgt faerre repraesen-
tanter, end den er berettiget til efter vedtaegternes § 5, stk. 2, eller hvis ikke alle afdelingens re-
praesentanter er mgdt, sa er den/de fremmgdte repraesentanter fra afdelingen dog berettiget til i
alt at afgive stemmer svarende til det antal som afdelingen er berettiget til.

Stemmeretten udgves personligt, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Afstemninger sker ved hdndsopraekning medmindre dirigenten eller 1/3 af repraesentantskabsmed-
lemmerne forlanger skriftlig afstemning.

Hvis der er fremsat andringsforslag, sa stemmes der fgrst om dette og derefter om hovedforslaget
med de zndringer, der evt. fglger af aendringsforslaget.

6. Valg

Ved valg foretages altid skriftlig afstemning, medmindre der kun er opstillet kandidater svarende til
det antal poster, som skal beszettes. I s3 fald anses de/den opstillede for at vaere valgt uden af-
stemning.

Hvis der foreslas 2 kandidater til én post, vaelges den, der ved skriftlig afstemning opnar flere end
halvdelen af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge kandidater opndr lige mange stemmer, fore-
tages omvalg. Er der herefter fortsat stemmelighed, foretages lodtraekning.

Hvis der foreslas flere end 2 kandidater til én post, og ingen kandidater ved fgrste skriftlige afstem-
ning opnar flere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages ny skriftlig afstemning mellem de
2 kandidater, der ved fgrste afstemning opndede flest stemmer. Er der herefter stemmelighed, fo-
retages lodtraekning.

Ved valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og —suppleanter mv. geelder, at der stemmes p&

det antal kandidater, der skal vaelges. Kandidaterne opndr valg i den raekkefglge deres stemmetal
angiver. Ved stemmelighed afggres raekkefglgen ved lodtraekning. Stemmesedlen er ugyldig, hvis

der stemmes pa flere eller faerre kandidater end der skal vaelges, hvis der stemmes flere gange pa
samme kandidat eller pd personer, der ikke er bragt i forslag.

Repraesentantskabet veelger 8 af organisationsbestyrelsens 11 medlemmer. Ved valg af bestyrel-
sesmedlemmer skal repraesentantskabet tilstraebe fglgende sammensaetning:

Nr. Omrade Bolig- Forventet Nu- Be- Reprasen- P& grund af
antal antal vae- sty- tantskabs nedrenove-
rende rel- medlemmer ringer og
antal ses- pt. nybyg er
med- fglgende
lem- pladser va-
mer kante indtil
byggerier-
nes ferdig-
ggrelse
1 @strebro / Vendsys- 244 -192 -2 +48= 2 1 5 1
selvej m.fl. 98
2 Sundby / Sundtoften 347 2 2 7
3 Bymidten 301 -80 +48=269 1 2 7 1
4 Ngrrebro/Vestervang 183 +72= 255 1 2 4 1
0og Sgmarken
5 Sydfalster 178 -14=164 2 1 4
6 Stubbekgbing 123 1 1 3
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7 Holeby 141 -9=132 1 1 3 1
8 Videns personer 2 2 2 2
9 Domea.dk 1 1 1 1

Ialt 13 13 36 4

Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer inklusive formanden. Repraesentantskabet veelger 10 med-
lemmer til bestyrelsen blandt boligorganisationens bolig lejere og disse myndige husstandsmed-
lemmer, som har folkeregisteradresse i organisationen. Herudover udpeger administrationsselska-
bet 1 medlem til bestyrelsen, og Guldborgsund kommunes kommunalbestyrelse udpeger 2 med-
lemmer. S&fremt kommunalbestyrelsen ikke gnsker at udpege 2 medlemmer, kan organisationsbe-
styrelsen udpege 2 videns personer, gerne fra lokalomradet.

Samtidig med valg og udpegning af medlemmer vaelges og udpeges suppleanter for disse.

For hvert af de valgte bestyrelsesmedlemmer vaelger repraesentantskabet en personlig suppleant
fra samme omrade.

En personlig suppleant indtraeder i bestyrelsen nar bestyrelsesmedlemmet udtraeder af bestyrelsen
eller har laengerevarende forfald. Findes ingen personlig persuppleant, s3 er organisationsbestyrel-
sen berettiget til at indkalde en anden suppleant - s vidt muligt fra samme omrade - for perioden
frem til farstkommende ordinaere repraesentantskabsmgade.

Denne forretningsorden er vedtaget af repraesentantskabet den 16. december 2021
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